
  

  

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 



รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

 งานพัสดุโรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ

พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางปรับปรุงแก้ไข

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใส่ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยจำแนก

ตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณพ.ศ. 

2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน(รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 4 100 

Iรวม 4 100 
 

จากตารางที่1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565) โรงเรียนได้

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจำนวนรวม 4 รายการ  พบว่าโรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดย วิธีการจัดซื้อจัด

จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 

 

จากตารางที่ 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 120000 บาท โดยงบประมาณใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุด 

เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตาม 

พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการจัดหาพัสดุ 



2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีจำนวนจำกัด ทำให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุซึ่งมีหน้าที่ในการปฏิบัติการสอนด้วยต้องหาเวลา

นอกเหนือเวลาราชการในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ข้อเสนอแนะ/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

1. โรงเรียนได้ส่งครูเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเก่ียวกับงานพัสดุที่ทางเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากขึ้น และถูกต้องแม่นยำ 

2.โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานพัสดุแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการกำกับและ

ควบคุมให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามกำหนด 

 


