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โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 



คํานาํ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรยีนบ้านหนองหญ้าข้าวนกประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ดําเนินการ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศกึษาและ

สํานักงานเขต พื้นที่ การศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2565-2567) โดย เป็นไปตามแนว ทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง

ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจติสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการ ทุจริต แผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

สาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจรติ บทวิเคราะห์ สถานการณ์

ทุจรติ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา (ITA) 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมอืในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การ

ทุจรติ โรงเรยีนบ้านหนองหญ้าข้าวนกประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบ ทิศทาง

ในการ ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ 

อันจะ ส่งผล ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทนํา 

ความเป็นมา การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่าง

มหาศาลและเป็น อุปสรรค สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริต

จากเดิมที่เป็นทุจริต ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น

การทุจริตที่ซับซ้อนมาก ขึน้ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยง

ไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมคีวามตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจรติ ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศ

ไทยยัง จําเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล

ดัชนวีัด ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Coruption Perceptions Index: CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน 

โดยมี คะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนีจ้ัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 

ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมกีารทุจรติคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ ได้กําหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ

พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับ

และ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์

สุจรติ และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมใน การต่อต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ

บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนนิงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) และ กําหนดพันธกิจ 

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 



และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี มาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกําหนด

เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 

CPI) สูงกว่ารอ้ย ละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

และมีปัจจัยความสําเร็จในการ บรรลุวัตถุประสงค์ คอื ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคม

และส่งเสริมการเรยีนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ ปฐมวัย รวมถึงผนึกกําลังและความร่วมมอื ทุกภาคส่วนในการ

เปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่นําไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้าน ทุจรติ และมีวัตถุประสงค์ที่สําคัญ อีกประการ

หนึ่ง คือ สรา้งนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มกีลไกป้องกัน การทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสําเร็จ คือมีกระบวนการทํางาน ด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่ 

การทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพ มกีารบูรณาการการทํางาน 

ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ เด็ก

และ เยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดําเนินการ 

ผ่านกลยุทธ์ การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตัง้แต่ปฐมวัยใหส้ามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และ ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อตา้นทุจริต 

พร้อมทั้ง เสริมพลัง การมสี่วนร่วมของพลเมอืง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดย

ดําเนนิการผ่านกลยุทธ์การวัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อกีทั้ง

พัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ ระบบการประเมนิด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนว ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศ ไทย  

นอกจากนี ้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 

3 ยังมีความ สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 

2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภบิาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

ได้จัดทําขึน้ บนพืน้ฐานของ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของ

การพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้ง

การปรับโครงสรา้ง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอ้มทั้ง แผนงาน/



โครงการสําคัญที่ต้อง ดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรก ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อเตรียมความพร้อม ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว รองรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้ อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่

โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ เสริมสร้างสังคมธรรมาภบิาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีก

ด้วย  

สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการ

จัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทาง และ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาตฯิ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ

แผนปฏิบัติ ราชการ ประจําปี โดยใหย้ึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใชใ้นการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติและ ประพฤติมิชอบ ใหค้ํานงึถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาตวิ่า ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ

แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี ้ 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก จงึได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรียนบ้านหนอง

หญ้าข้าวนก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดําเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให ้การทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด กระทรวงศกึษาธิการลดน้อยลง 

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก ที่ตัง้ : เลขที่ - หมู่ที่ 3 ตําบลหนองแวง  อําเภอพระยืน จังหวัด

ขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40320 โทรศัพท์ : - Website : 

http://nongyakhaonok.kkzone1.go.th/?mode=main E-mail : nongyakhaonok @gmail.comFacebook : 
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การดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียน

บ้าน หนองหญ้าข้าวนก  

ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนกได้ดําเนินโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 

จรยิธรรมและธรร มาภบิาลในสถานศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้ 

นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร และ บุคลากรทางการศกึษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจรติในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ สถานศกึษา และชุมชน รวมทั้งเพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการของโรงเรยีน และเพื่อ

พัฒนานวัตกรรม ป้องกันและยับยั้ง การทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการ

ดําเนนิงานที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.

2560-2564) ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจรติ ได้แก่ 

บริษัท สร้าง การดี กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมอืง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) 

ครูและ ผูบ้ริหาร เป็น ตน้ กิจกรรมโรงเรียนสุจรติ และการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรตา้นทุจริตศกึษา 

(หลักสูตร การศกึษาขั้นพื้นฐาน) ไป ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  

ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชงิรุก โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก 

ได้เข้าร่วมการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online) 

ได้รับการประเมิน จาก สํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษขั้น

พืน้ฐาน  

การดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา ประจําปี 

งบประมาณ 2565 มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้  

1. ขั้นเตรยีมการ 

 1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมอืในการต่อต้านการทุจรติ

และ ประพฤติมิ ชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ประกอบด้วย 



 1) ผูร้ับผดิชอบโครงการโรงเรียนสุจรติของโรงเรียน 

 2) ผูร้ับผดิชอบ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินการของสถานศกึษา

ออนไลน์ 

 1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร

การศกึษา ขั้น พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติของ โรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 2565 

 2. การปฏิบัติการ  

2.1 ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริต (หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ใน

การ จัดการ เรยีนการสอนของโรงเรียน 2.2 ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

โรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.3 ขยายผลการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลโครงการโรงเรยีนสุจริต เพื่อเตรยีมรับการประเมนิ 

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 2.4 ดําเนนิกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดําเนนิงาน ของ สถานศกึษาโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

2.5 รับการตดิตามและให้คําปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของ โรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

2.6 รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนนิงานของสภานศกึษาออนไลน์ (ITA 

Online) จากสํานักนวัตกรรมการจัดการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 3. ติดตามการดําเนินโครงการ  

3.1 นิเทศ กํากับ ตดิตามแบบบูรณาการและการดําเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจรติ  



3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไป 

ปรับใช้ใน การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก   

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นํา

เครื่องมือการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนนิงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้

นําการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนา

และยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความสําเร็จ โดยการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา จํานวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา 

นวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาใน 

รูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินดว้ยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกใน 

การจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ดว้ยระบบเวลาจริง (Real-

time system) และการประเมินมปีระสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษา ที่รับ

การ ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม รูปแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สํานักงาน 

คณะกรรมการการศกึษา ขั้นพืน้ฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย



ต่อ การใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถาม

แบบ สํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี ้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนอง

หญ้าข้าวนก ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป็นตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการ

ทุจรติ ใน ส่วนของการประเมิน การกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย เกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนา

เกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศกึษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง 

แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมอืการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การ ทุจรติ (CPI) ของ

ประเทศไทยใหสู้งขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจ ของแต่ละแหล่งขอ้มูลที่ องค์กร

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจรติ 

ประกอบกับการศกึษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน

เดิม และการ เชื่อมโยงกับเครื่องมอือื่นที่เกี่ยวข้อง ทําใหเ้กณฑ์การประเมินม 

เนือ้หาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจรติ ทั้งที่มลีักษณะ

การทุจริต ทางตรงและการทุจรติทางออ้มรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อ หน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรอืความเสี่ยงที่จะ เกิดการทุจรติใน

หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก 

ออกเป็น 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  

2) การใชง้บประมาณ 



 3) การใช้อํานาจ  

4) การใชท้รัพย์สินของราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล  

10) การป้องกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมิน จําแนก

ออกเป็น 3 เครื่องมอื ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มตี่อ 

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใชท้รัพย์สินของ

ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มตี่อ 

หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ

การ ทํางาน  



3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมนิระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้

ประชาชน ทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนก เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่ง ได้จากการสํารวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนบ้านหนองหญ้า

ข้าวนกผูร้ับบริการหรอืผูม้ีส่วน ได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย ขอ้มูลผ่าน

ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียง ตามลําดับคะแนนได้ ดังนี 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

 การใชง้บประมาณ 97.80 AA ผ่าน 

 การใชอ้ํานาจ 98.34 AA ผ่าน 

 การใชท้รัพย์สิน

ของทางราชการ 

99.27 AA ผ่าน 

 การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

99.63 AA ผ่าน 

 คุณภาพการ

ดําเนนิงาน 

100 AA ผ่าน 

 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

96.78 AA ผ่าน 

 การปรับปรุงการ

ทํางาน 

99.32 AA ผ่าน 

 การเปิดเผยข้อมูล 81.71 B ไม่ผ่าน 

 การป้องกันการ

ทุจรติ 

100.00 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 



ระบบ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

9.การเปิดเผยข้อมูล  

โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนกจะตอ้งเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้

รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพืน้ฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ 

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ

บริหารเงิน งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหา

พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ จัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างตน้แสดง ถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

 1) โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนกต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มี

แนวทาง สอดคล้องหรอืสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สํานักงาน

เขตพื้นที ่การศกึษา  



2) โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนกต้องดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจรติของ

ผูบ้ริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ 

แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจรติ  

3) โรงเรียนบ้านหนองหญ้าข้าวนกต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ใน

การ ดําเนินงานของสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์ 

แต่ละ ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนตัวชีว้ัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที ่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใหส้อดคล้อง

กับตัวชี้วัด เป็นต้น 

 4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ เพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 

วิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผูร้ับผดิชอบหรอืผูท้ี่

เกี่ยวข้อง การกําหนดขัน้ตอน หรอืวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหน้ําไปสู่การ

ปฏิบัติและการ รายงานผล เป็นต้น แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรยีนบ้านหนอง

หญ้าข้าวนกประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนบ้านหนองหญ้าข้าวนก ประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 มี แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนบ้านหนองหญ้าข้าวนกประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยใช้ กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะ

ที่ 3 และ แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติ โรงเรยีนบ้านหนองหญ้าข้าวนกประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เพื่อพิจารณาให้ความ เห็นชอบให้โรงเรียนถือ ปฏิบัติ 

 



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักใน

การ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กร

หลักด้าน การ ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติ รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้าน

การทุจริตเข้า กับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญที่มคีวามเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ที ่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 

2564)  

7. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิตบิัญญัติแห่งชาติ 

 8. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) สาระสําคัญทั้ง 8 

ด้านจะเป็นเครื่องมอืชีน้ําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ ทุจรติ ของประเทศ

เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน

ชาว ไทยว่า “บุคคลมีหนา้ที่ ไม่ร่วมมอืหรอืสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่า

เป็นครั้ง แรก ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหนา้ที่ของประชาชนชาว

ไทยทุกคน นอกจากนี ้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้



ความรูแ้ก่ ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัด

ให้มมีาตรการ และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่าง

เข้มงวด รวมทั้ง กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรูต้่อต้าน

การทุจริต หรือชี ้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่ กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการ

แผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง ใหป้ระชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติ

ตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตาม

ระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย บัญญัติ โดยอย่างนอ้ยต้องมมีาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทํา

การ โดยมิชอบแทรกแซงการ ปฏิบัติหน้าที่ หรอืกระบวนการแต่งตัง้ หรอืการพิจารณาความดีความชอบ

ของเจา้หนา้ที่ของรัฐ และรัฐต้อง จัดให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการ

กําหนดประมวลจรยิธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งตอ้งไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

การที่รัฐธรรมนูญได้ใหค้วามสําคัญ ต่อ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มี

คุณธรรมนัน้สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการ

โยกย้ายแต่งตัง้ที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชีน้ําให้ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นใน

หลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการ แสวงหาผลประโยชน์ให้กับ ตนเองรวมถึงพวกพ้อง

รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึง ได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น อย่าง

ชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน ราชการแผ่นดินและเจา้หน้าที่ของรัฐต้องยึด

มั่น ในหลักธรรมาภบิาล และมีคุณธรรมจรยิธรรมตามที่กําหนด 

เอาไว้ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 

เพื่อเป็น กรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย

ของ ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภบิาลในการบริหารราชการแผ่นดิน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) 

และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อใหบ้รรลุ วสิัยทัศน์“ประเทศมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี

ความสุขและตอบสนองตอบต่อ การบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชวีิต สร้าง



รายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนา แล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมคีวามมั่นคง เสมอภาคและ

เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 - 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความมั่นคง 

 (1) เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมอืง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง 

ความเช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ ความ

มั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลย

ภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ เรียบร้อย

ภายในประเทศ สรา้งความร่วมมอืกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ มั่นคง

ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึน้  

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมติรกับ สิ่งแวดล้อม  



(3) การพัฒนาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต ภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 

 (4) การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจพิเศษและเมอืง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุน้ส่วน การพัฒนากับนานา 

ประเทศ ส่งเสริม ใหไ้ทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

 (2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

(5) การสร้างความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอือ้ต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 



 5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มปีระสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวใหพ้ร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 (6) การใชเ้ครื่องมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ใหม้ีขนาดที่เหมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึน้

ภายใต ้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่



เกี่ยวข้องกับการ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

ประเทศ โดยได้ร่วมกัน สร้างเครื่องมอื กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติ ใหเ้ป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สรา้งให้ทุกภาคส่วน

ในสังคมเกิดความตื่นตัวและ เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติตามบทบาทและ

ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงใน

การทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปญัหา การขาดจติสํานึก

ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจรติที่จําเป็นต้องได้รับ การ

แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด

ใหญ่ที่ตอ้งใช ้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผ่นดินไปกับ การทุจรติที่อาจมี ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทํา

หนา้ที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจงึมคีวามจําเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมกีารกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข ปัญหา ดังกล่าว  

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้

ยึด แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว

ทางการ พัฒนา หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มจีติสํานึกในความ

ซื่อสัตย์สุจรติ เพื่อสร้างพลังร่วมในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการ

ปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน การทุจรติ เพื่อใหก้ารดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทัน พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมี

ส่วนร่วมของภาค ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งขอ้มูล และชีเ้บาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะ

นําไปสู่การลด จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเนน้การเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน ของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ การพัฒนา

ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มี

ประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนา ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน



การ ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี 

พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของ โลก 


